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Публичный отчет о работе ГБПОУ КО «Калужский торгово-

экономический колледж» в 2016-2017 учебном году содержит информацию о 

тенденциях развития учебного заведения, реализуемых образовательных 

программах, результатах учебно-воспитательного процесса, научных и 

творческих достижениях. Отчет призван информировать потенциальных 

абитуриентов, обучающихся, их родителей, социальных партнѐров и широкую 

общественность. 

Ответственный составитель: заместитель директора по учебной работе 

Кузьмова Г.Ф. 

Составители: зав. лабораторией ЭВМ Блохин А. О., главный бухгалтер 

Пискунова М.В., зав. практикой Коренева В.А., методист Криничная С.Г., 

специалист отдела кадров Богатырева М.А. 
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1. Общая характеристика ГБПОУ КО «Калужский торгово-
экономический колледж» 

Государственное бюджетное профессиональное  образовательное 

учреждение Калужской области «Калужский торгово-экономический колледж», 

именуемый в дальнейшем «Колледж», основан 18 мая 1993 года.  

Калужский торгово-экономический колледж является государственным 

бюджетным профессиональным образовательным учреждением Калужской 

области Министерства образования и науки Калужской области, которое 

является его Учредителем. 

Полное наименование колледжа: Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Калужской области «Калужский 

торгово-экономический колледж». 

Сокращенное наименование колледжа: ГБПОУ КО «КТЭК» 

Юридический адрес Колледжа: 248000, г. Калуга, ул. Кирова, д. 18 

Лицензия: 40Л01 №0001261, регистрационный № 270 от 05 августа 2015 

года, выдана Министерством образования и науки Калужской области 

(бессрочно). 

Свидетельство о государственной аккредитации: серия 40А01 № 0000052, 

регистрационный № 110 от 26 сентября 2016г., выданное министерством 

образования и науки Калужской области, действительно по 04 июня 2018 года. 

Номер телефона: 8 (4842) 54-80-63 

Номер факса: 8 (4842) 54-80-55 

e-mail: ktek40@gmail.com 

Наличие сайта учреждения 

ГБПОУ КО «КТЭК» имеет сайт. http://ktek40.ru/ 

Управление колледжем строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. В соответствии с уставными требованиями высшим органом 

самоуправления в ГБПОУ КО «Калужский торгово-экономический колледж» 

является общее собрание. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. 

В процесс принятия решений по стратегическим вопросам развития колледжа 

включены его основные социальные партнѐры, прежде всего, работодатели, 

http://ktek40.ru/
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представители местного сообщества, родители студентов, представители 

студсовета.  

Управление колледжем осуществляется администрацией в составе: 

директора, заместителей директора, заведующих отделениями, заведующей 

практикой. В структуре управления колледжа - 4 предметно-цикловые комиссии 

во главе с председателями, библиотека, служба содействия трудоустройству 

выпускников колледжа, лаборатория по профориентационной деятельности, 

лаборатория ЭВМ, методический кабинет. 

Каждое направление деятельности колледжа курируется соответствующим 

заместителем директора с определенными, подчиненными только ему службами. 

Так, совместно с заведующей производственной практикой, действует 

лаборатория по профориентационной деятельности, служба содействия 

трудоустройству выпускников колледжа. 

Информационную функцию осуществляет лаборатория ЭВМ.  

В колледже активно развивается студенческое самоуправление. 

Управление учебным заведением осуществляется на основе нормативных 

правовых документов Министерства образования и науки Калужской области. 

Организационная структура управления ГБПОУ КО «Калужский торгово-

экономический колледж» 

 



6 

 

Структура студенческого самоуправления ГБПОУ КО «Калужский 

торгово-экономический колледж» 

Студенческая конференция 

 

Студенческий совет 
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Активы групп 

 

Студенты 

Основным фактором успешности в системе взаимодействия структурных 

подразделений колледжа являются:  

- система электронного документооборота колледжа на основе системы 

Windows Server 2008/2012; 

- четкое распределение должностных обязанностей между руководителями 

структурных подразделений, мобильность, обновляемость и соответствие 

должностных инструкций современным требованиям; 

- система менеджмента качества, основанная на стандарте ISO 9001. 

Сложившаяся система управления в колледже обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений и в целом положительно влияет на 

поддержание в колледже благоприятного климата, делового и творческого 

сотрудничества. Индикаторами результативности данной системы являются: 

повышение качества образования, продуктивное участие студентов и 

сотрудников колледжа в конкурсах, конференциях и т.п., распространение 

инновационных педагогических технологий в коллективе ОУ, новая система 

оценки качества образования, готовность педагогического коллектива к 
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инновационной деятельности, информационная компетентность педагогического 

коллектива и студентов. 

Система управления основана на стандартах серии ISO-9001, 

предполагающей формирование кадастра документированных процедур, 

формирование стратегии, политики и целей в области качества ОУ, 

планирование и постоянное улучшение деятельности ОУ, управление ресурсами, 

включая преподавательский состав и другие ресурсы, требуемые для обучения 

студентов, управление процессами и процедурами, мониторинг и контроль 

(измерения), обеспечивающий взаимодействие между структурными 

подразделениями по видам и областям работы.  

Преследуя данные цели, в государственном бюджетном профессиональном  

образовательном учреждении Калужской области «Калужский торгово-

экономический колледж» весь педагогический коллектив работает над единой 

методической темой «Совершенствование системы качественной подготовки 

конкурентоспособного специалиста на рынке труда в рамках программы 

дуального обучения».  

Внедрение системы менеджмента качества является тем инструментом, 

который способствует совершенствованию системы подготовки 

высококвалифицированных специалистов. Реализуя Политику в области 

качества, учебное заведение ориентируется на применение стандартов серии ISO 

9001. Стандарты определяют качество как способность товара или услуги 

удовлетворить запросы и ожидания потребителей. 

Факторы, обеспечивающие подготовку востребованных, 

конкурентоспособных специалистов: 

 Качество педагогического персонала; 

 Качество методического оснащения учебного процесса; 

 Качество образовательных программ; 

 Качество студентов, являющихся исходным материалом; 

 Качество материально-технической базы; 

 Качество управления учебным заведением. 
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Характеристика контингента  обучающихся 

В колледже обучаются студенты по очной и заочной формам обучения. По 

очной форме обучение осуществляется на базе основного общего образования. 

По заочной форме – на базе среднего общего образования.  

100 % студентов заочного отделения - работники предприятий и 

организаций г. Калуги и области. 

Структура учреждения (филиалы, отделения, центры,  

учебные фирмы и пр.): 

дневное отделение; 

заочное отделение; 

- библиотека; 

- бухгалтерия; 

Деятельность каждого подразделения колледжа регламентируется 

положением о структурном подразделении колледжа, которое разработано и 

утверждено в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом колледжа. 

При создании системы менеджмента качества, в рамках изучения 

функционирования процессов, происходящих в колледже, сделан анализ 

взаимодействия всех структурных подразделений. На основании проведенного 

анализа внесены необходимые корректировки в положения о структурных 

подразделениях, а также в должностные обязанности работников подразделений.  

Положения определяют статус, функции, основные задачи, структуру, 

права и обязанности каждого структурного подразделения, его взаимоотношения 

с другими подразделениями колледжа. 

Распределение численности студентов по направлениям подготовки очной 

и заочной форм обучения: 

Анализ контингента студентов колледжа и выпуск специалистов, 

обучающихся за счет бюджетных средств 
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 2015 год 2016 год 2017 год 

Контингент, в т.ч. 389 
393 392 

дневное отделение 334 337 316 

заочное отделение 55 56 76 

Выпуск, в т.ч.  162 123 112 

дневное отделение 127 110 100 

заочное отделение 35 13 12 

 

 

 

Анализ контингента студентов колледжа 

и выпуск специалистов, обучающихся по внебюджету 

 2015 год 2016 год 2017 год 

Контингент, в т.ч.  62 51 31 

дневное 48 31 22 

заочное 14 20 9 

Выпуск, в т.ч.  16 11 1 

дневное 12 5 1 

заочное 4 6 - 
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Динамика приема по всем уровням и формам подготовки 

Формирование контингента обучающихся  определяется контрольными 

цифрами приема студентов, доводимыми до колледжа Министерством 

образования и науки Калужской области.  

Динамика формирования приема студентов видна из таблиц.  

Контрольные цифры приема студентов ежегодно выполняются на 100%. 

Кроме того, колледж осушествляет коммерческий прием (за полную стоимость 

обучения). Соотношение численности приема студентов представлено в 

таблицах и графиках. 

 

Исполнение контрольных цифр  приема 2016 год 

 

Учебный 

год  
Специальность СПО  

Контрольные 

цифры  

Фактическое 

выполнение  

очная  заочная  очная  заочная  

2016-

2017  

38.02.07 «Банковское дело»  50 0  50 0  

38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет» (по отраслям)  
25  0  25  0  
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38.02.04 «Коммерция» (по отраслям)  25  20  25  20  

Всего:  100 20  100 20  

 

Контрольные цифры приема стабильно выполняются на протяжении всей 

деятельности колледжа.  

Общая численность студентов колледжа в 2016-2017 учебном году 

составила 423 человека, из них по очной форме обучения –338, по заочной – 85 

человек. Приведенная численность контингента составляет 346 человек. 

Распределение численности студентов по направлениям и формам 

подготовки (по бюджету и внебюджету) 

Код Специальность 2015 2016 2017 
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38.02.07 Банковское дело 135 - 136 - 145 - 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
104 - 

104 - 100 20 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 72 75 72 76 68 65 

09.02.04 
Информационные системы (по 

отраслям) 
55 - 

56 - 25 - 

 Всего: 366 75 368 76 338 85 
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Контингент обучающихся студентов в колледже стабилен и соответствует 

лицензионным показателям. Колледж тесно сотрудничает с Центром занятости 

населения Калуги и Калужской области. Совместно с социальными партнерами 

установлены и поддерживаются устойчивые взаимосвязи профессионального 

образования с производством и организациями города, района. 

 Формы обучения, специальности: 

По очной форме обучение осуществляется по следующим специальностям: 

38.02.07 «Банковское дело»; 

              38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям); 

09.02.04 «Информационные системы» (по отраслям);  

38.02.04 «Коммерция» (по отраслям). 

По заочной форме - обучение осуществляется по специальностям: 

   38.02.04 «Коммерция» (по отраслям); 

   38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям). 

Прием 

С 2013 года прием ведется на общедоступной основе. 

Программа (план) развития образовательного учреждения (приоритеты, 

направления, задачи, решавшиеся в отчетном году) 

 

42,9%

29,6%

20,1%
7,4%

˴͙͎͔ͦͤͭͤͤͭ нлмтΣ 
͔͍͔͒ͤͤͦ ͔͔͙͔ͦͭ͒ͤ͡

ˣ͍͔͊ͤͦͫͦ͟͟ 
͔͒ͦ͡

͙̏ͦͤͦͣ͊͟͟ ͙ 
͋ͯͻ͎͔͙͚͊ͭͪͫ͟͡ 
ͯ;͔ͭ όͨͦ 
ͦͭͪ͊ͫ͡Ύͣύ
˴͔ͦͣͣͪͼ͙Ύ όͨͦ 
ͦͭͪ͊ͫ͡Ύͣύ

ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ
·͔ ͙͔ͫͫͭͣ· όͨͦ 
ͦͭͪ͊ͫ͡Ύͣύ

23,5%

76,5%

˴͙͎͔ͦͤͭͤͤͭ нлмтΣ 
͊ͦ͘;͔ͤͦ ͔͔͙͔ͦͭ͒ͤ͡

͙̏ͦͤͦͣ͊͟͟ ͙ 
͋ͯͻ͎͔͙͚͊ͭͪͫ͟͡ 
ͯ;͔ͭ όͨͦ 
ͦͭͪ͊ͫ͡Ύͣύ

˴͔ͦͣͣͪͼ͙Ύ όͨͦ 
ͦͭͪ͊ͫ͡Ύͣύ
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В структуре внутриколледжного управления образовательным процессом 

важное место занимает система планирования деятельности, обеспечивающей 

функционирование и развитие Калужского торгово-экономического колледжа.  

Основные направления программы развития колледжа на 2016-2018 годы: 

Подпрограмма «Взаимодействие с работодателями. Развитие учебно-

производственной базы по подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации кадров по направлениям подготовки  на основе социального 

партнерства с профильными организациями». 

Подпрограмма «Повышение эффективности подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с  концепцией развития экономики региона». 

Подпрограмма «Расширение профильной структуры и объемов 

реализуемых направлений дополнительной профессиональной подготовки». 

Подпрограмма «Развитие воспитательного пространства колледжа». 

Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала колледжа». 

 

Целевые индикаторы и показатели Программы 

Количество образовательных программ по подготовке специалистов по 

дуальному обучению. 

Количество детей и взрослого населения, охваченных программами 

дополнительного образования.   

Удельный вес численности выпускников Колледжа по программам 

среднего профессионального образования и программами профессионального 

обучения в общей численности выпускников профессионального образования в 

Калужской области в процентах. 

Удельный объем финансирования Колледжа из расчета на одного студента 

(в сопоставимых величинах), тыс. рублей 

Доля внебюджетных средств в общем объеме средств финансирования 

Колледжа в процентах. 
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- Доля обучающихся, участвующих в международных, общероссийских и 

областных конкурсах, движении WorldSkills Russia от общего количества 

студентов в процентах. 

Исходя из программы развития, нами была определена основная 

методическая тема и задачи работы коллектива на учебный год: 

С целью реализации компетентностного подхода использовать в 

образовательном процессе эффективные технологии обучения для формирования 

общих и профессиональных компетенций будущих специалистов, развития 

сотрудничества с работодателями, разработка и реализация программы 

дуального обучения по специальностям 38.02.07 «Банковское дело», 38.02.04 

Коммерция (по отраслям). 

Обеспечить повышение научного и методического потенциала 

административного и преподавательского состава колледжа, путем: 

создания условий для обучения педагогических кадров; 

прохождения курсов повышения квалификации по проблемам модульно-

компетентностного подхода к педагогическому образованию. 

Продолжать работу по развитию сотрудничества с ресурсными центрами, 

по обеспечению условий для трудоустройства выпускников колледжа. 

Создать условия для успешной социализации личности студента, развития 

современных профессионально-значимых качеств будущего специалиста 

среднего звена через формирование общих компетенций специалистов, 

отраженных в стандартах третьего поколения. 

Совершенствовать информационные образовательные ресурсы колледжа 

путем создания современной развивающей среды: 

создания мультимейдийных аудиторий; 

формирования информационного банка данных программно--

методического обеспечения образовательного процесса. 

Структура управления, включая контактную информацию ответственных 

лиц. 
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1 Директор  Тел.: (4842) 54-80-83 

факс: (4842) 54-80-83 

e-mail: ktek40@gmail.com 

2 Зам. директора по УР - 

Кузьмова Галина Федоровна. 

Тел.: (4842) 54-80-63 

факс: (4842) 54-80-55 

e-mail: ktek40@gmail.com 

3 Зам. директора по воспитательной работе – 

Черняк Наталья Андреевна 

Тел.: (4842) 54-80-55 

факс: (4842) 54-80-55 

e-mail: ktek40@gmail.com 

4 Зам. директора по АХР – Наумова Юлия 

Ивановна 

Тел.: (4842) 54-80-32 

факс: (4842) 54-80-32 

e-mail: ktek40@gmail.com 

5 Секретарь - 

Богатырева Марина Анатольевна 

Тел.: (4842) 54-80-63 

факс: (4842) 54-80-55 

e-mail: ktek40@gmail.com 

6 Зав. производственной практикой – Коренева 

Виктория Александровна 

Тел.: (4842) 54-80-55 

факс: (4842) 54-80-55 

e-mail: ktek40@gmail.com 

7 Зав. лабораторией ЭВМ – Блохин Андрей 

Олегович 

Тел.: (4842) 54-80-55 

факс: (4842) 54-80-55 

e-mail: ktek40@gmail.com 

8 Зав. дневным  и заочным отделениями – 

Мшакина Людмила Валентиновна 

Тел.: (4842) 54-80-55 

факс: (4842) 54-80-55 

e-mail: ktek40@gmail.com 

9 Методист – Криничная Светлана Геннадьевна Тел.: (4842) 54-80-55 

факс: (4842) 54-80-55 

e-mail: ktek40@gmail.com 

11 Библиотекарь – Митюшина Светлана 

Вячеславовна 

Тел.: (4842) 54-80-22 

e-mail: ktek40@gmail.com 
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2. Условия осуществления образовательного процесса 

 

Учебный год в Колледже начинается с 1 сентября и завершается согласно 

учебному плану 30 июня. 

Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. Минимальный объем аудиторной нагрузки в год при освоении 

основной профессиональной образовательной программы по заочной форме 

составляет 160 академических часов. 

В течение учебного года для студентов не менее двух раз устанавливаются 

каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе в зимний 

период - не менее 2 недель. 

Продолжительность урока теоретического и практического обучения 

составляет 45 минут. 

Студенты очной формы обучения приступают к учебным занятиям в 8:00. 

Численность обучающихся в расчете на одного педагогического 

работника 

На одного педагогического работника в 2015 - 2016 учебном году 

приходилось 23 студента приведенного контингента, в 2016-2017  учебном году 

– 19 студентов. 

Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, приборы, 

инструменты, компьютерная техника, Интернет, наличие спец. кабинетов, 

лабораторий). 

В колледже созданы все условия для получения качественного 

образования. Для успешного проведения учебного процесса в колледже 

функционируют 13 учебных кабинетов в соответствии с учебными планами. Из 

них 5 компьютерных классов, оборудованные современными компьютерами с 

выходом в Интернет, проложена локальная сеть. Через электронную почту 

осуществляется связь с органами министерства образования и науки Калужской 

области. В образовательном учреждении 70 компьютеров, из них 70 подключены 



18 

 

к сети Интернет. Подлежат списанию 13 компьютеров, планируется закупить в 

текущем учебном году 10 компьютеров. 

Руководители структурных подразделений колледжа в процессе 

управления учебным процессом используют мультимедийные технологии для 

систематизации информационных потоков и их обработки. 

Сведения о книжном фонде библиотеки: 

- число книг – 14 123 экз.; 

- фонд учебников – 13 858 экз., в т.ч. электронных учебников - 50 экз.; 

- научно-педагогичская и методическая литература – 42 экз.; 

- художественная литература – 231 экз. 

В методическом кабинете колледжа проходят встречи с опытными 

педагогами, работающими по инновационным технологиям, лекции, 

конференции и круглые столы. У преподавателей колледжа накоплен 

достаточный опыт в подготовке специалистов с учѐтом современных подходов, 

который имеет право на обобщение и распространение. Методический кабинет 

является координационным центром по оказанию помощи преподавателям в 

совершенствовании профессионального мастерства. 

В кабинете собран лучший опыт работы преподавателей, научно - 

методическая литература по различным направлениям. 

В методическом кабинете есть видео- и медиатеки, включающие более 50 

дисков видеоматериалов по общеобразовательным и специальным дисциплинам. 

В кабинете представлен материал в помощь студентам по подготовке к 

производственой практике. Видеотека представлена записями уроков, занятий, 

праздников. 

В колледже функционируют 2 медицинских кабинета (лицензия на 

осуществление медицинской деятельности оформлена Учреждением 

здравоохранения «Медико-санитарная часть №1» от 21 августа 2014 г. серия 

КЖ40 № 003939, регистрационный номер ЛО-40-01-000881). Студенты 

находятся под постоянным медицинским контролем. Проводятся вакцинация и 

профилактика простудных заболеваний. 
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Все студенты обеспечиваются бесплатными горячими обедами. Питание 

организовано в буфете-раздаточной. 

Наличие производственной базы для прохождения практических 

занятий 

В 2016-2017 учебном году студенты колледжа, обучающиеся по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело»; 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет» (по отраслям); 09.02.04 «Информационные системы» (по 

отраслям); 38.02.04 «Коммерция» (по отраслям), имели возможность проходить 

различные виды практики. 

Практика по профилю специальности, стажировка, практика 

преддипломная для всех специальностей проводилась в организациях различных 

организационно-правовых форм.  

Перечень предприятий, с которыми заключены договоры о сотрудничестве 

в сфере практического обучения: 

Наименование специальностей Предприятия 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет»  

(по отраслям) 

ООО  «Калуга-Лада» 

ООО «Газпроектэкспертиза» 

ООО «ВИТА-Центр 

ООО СК «Монолит» 

ООО «Технострой» 

ПАО «Россельхозбанк» 

ПАО КБ «Восточный» 

АО «Тандер» сеть магазинов «Магнит» 

АО НПП КПЗ «Тайфун» 

ПАО «Ростелеком» 

Сеть магазинов «Билайн» 

СООО «Швейцарское молоко» 

Калужский завод  «Ремпутьмаш» 

ООО «Олерон» 

ООО Ташир-Кухня 

ООО  «Строитель» 

38.02.04 «Коммерция» (по отраслям) 

АО «Тандер» сеть магазинов «Магнит» 

ООО «Витамин», магазин «Продукты», 

ООО «Метро Кэш энд Кэрри» 

ООО «Контакт» 

Сеть магазинов «Билайн» 

Сеть магазинов «Красное и Белое» 

Сеть магазинов «Пятѐрочка» 

Сеть магазинов «Праздничный» 

ИП Бармина, магазин «Здоровая еда» 
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ИП Крутов И.И., магазин «Сумки» 

ООО «Комплексные решения»  

ООО «Пица Милан», сеть ресторанов 

магазин «Лестницы и комплектующие» 

ООО  «Янтарь-Мебель» 

ООО «Климат-Трейд» 

ООО  «Русь-Мебель» 

ООО  «ТК Парнас» 

ООО «Универмаг Юбилейный» 

38.02.07 «Банковское дело» 

ПАО «Сбербанк России» - КФ №8608, 

Малоярославецкое, Бабынинское, 

Кондровское,Товарковское доп/ офисы. 

ПАО «Газэнергобанк»  

АО «Газпромбанк» 

АО «Россельхозбанк» 

ООО «Экспобанк» 

ПАО КБ «Восточный» 

 ПАО «ВТБ24» 

АО «Альфа-банк» 

09.02.04 «Информационные системы» (по 

отраслям) 

ООО «Калуга-Лада» 

ООО СК «АКСОН» 

ООО «М-Видео» 

ООО «Белевская пастила», 

АО «Калугапутьмаш», 

ПАО «Вымпелком» 

ООО «Тора» 

ООО Besti Fon 

ООО  «Антарес» 

ООО   «МГЛ» 

ООО  Технический центр «Компас» 

ООО «СервисТранс- Альтис» 

ПАО «КЭМЗ» 

ПАО «Ростелеком» 

МОУ «Красногороденская основная 

общеобразвательная школа» 

МБОУ ООШ № 27 

ООО «Сервискапстрой» 

ООО НПП «35-й МЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД» 

 

При подборе баз практики учитываются следующие критерии:  

- современность оборудования, технологий; 

- наличие технической документации;  

- квалификация, опыт работы руководителей практики. 

Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов, активность 

педагогов в различных акциях, конкурсах, научно-практических конференциях, 
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выставках, семинарах, повышение квалификации педагогических работников, 

стажировки, награды, звания, заслуги). 

Преподавательский состав 2016-2017 уч. год 

Штатные 18 

Внутренние совместители 5 

Внешние совместители 1 

С высшей квалификационной категорией и учеными степенями 9 

С первой квалификационной категорией 9 

Имеют звания и государственные награды 2 

Повысили квалификацию 23 

Средняя заработная плата педагогических работников составляет 24 983 

рубля 30 копеек.  

 Среднемесячная заработная плата работников за 2016 год 

 
Заработная плата, руб. 

    Педагогических работников 24 983,30 

    МОП 11 157,0 

     АУП, служащие 25 214,30 

По учреждению 22 573,20 

С учетом внебюджетных средств по учреждению 25 350,70 

По сравнению с прошлым годом произошло уменьшение среднемесячной 

заработной платы педагогических работников на 7,6 %  

 
2015 год 

 

2016 год 
  Снижение, 

% 

    Заработная плата педагогических работников с 

учетом внебюджетных средств  
   27 039,8 

 

24 983,3 7,6 

 

В соответствии с планом работы министерства образования и науки 

Калужской области администрация и преподаватели Калужского торгово-

экономического колледжа приняли активное участие в научно-практических 

конференциях, научных семинарах, конкурсах и круглых столах в течение 

учебного года. 

В 2016-2017 учебном году на базе колледжа проводилась учебная 

методическая работа по направлению 38.00.00 «Экономика и управление», 
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39.00.00 «Социология и социальная работа», 46.00.00 «История и археология» 

(руководитель Кузьмова Г.Ф.). 

По УД и ПМ учебного плана подготовлены рабочие программы, 

выполненные на основе примерных основных программ. Сформирована база 

данных по методической работе и работе цикловых комиссий, портфолио 

преподавателей.  

Организована самостоятельная работа студентов на основе их свободного 

доступа к учебным ресурсам и технологиям самообразования в условиях 

действия ФГОС. 

Обеспечение функционирования системы электронного учета и создания 

БД по контролю качества обучения, трудоустройству выпускников, научно - 

методическому обеспечению. 

Средний возраст преподавательского состава – 45,8 года. В 2016-2017 

учебном году уменьшился средний возраст преподавательского состава в связи 

приемом на работу двух молодых преподавателей Авдеевой О.С. и Щербаковой 

М.В. 

Процент преподавателей с высшей квалификационной категорией и 

учеными степенями составляет 47,8%. 

Анализ штатного преподавательского состава показал, что за последние 2 

года улучшился качественный состав педагогических кадров:  количество 

преподавателей, имеющих высшую и I категорию составляет 86,9%. 

В колледже 1 преподаватель имеет звание «Заслуженный учитель 

Российской Федерации»; награждены знаком «Почетный работник СПО» 2 

преподавателя, 3 преподавателя награждены Грамотой Министерства 

образования и науки Российской Федерации.  

Повышение квалификации является одним из источников получения новой 

информации о современных педагогических технологиях, новых методах 

ведения занятий, направлениях и формах применения знаний студентов в 

будущей профессиональной деятельности. 
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 Повышение квалификации педагогических работников колледжа 

проводилось согласно положению о повышении квалификации по следующим 

направлениям: 

в области методики преподавания; 

в предметной области. 

 Использовались следующие формы повышения квалификации: 

курсы повышения квалификации; 

семинары, конференции; 

стажировки на предприятиях; 

методическая деятельность; 

повышение квалификации в школе педагогического мастерства; 

самообразование. 

За отчетный период прошли курсы повышения квалификации: 

- Родионова Л.Н., Кузьмова Г.Ф., Грибов А.А., Мошенец О.В., Шашкова 

М.С., Волевач В.В., Борисова В.М., Гизетдинова И.М., Колобаева А.Ю., 

Криничная С.Г. 

В форме стажировки повышение квалификации прошли все 

преподаватели. 

В преподавательской деятельности в основном участвуют штатные 

работники. Причем необходимо отметить, что третья часть преподавателей 

специальных дисциплин - специалисты-производственники с большим стажем 

работы. 

 Характеристика и стоимость  дополнительных  платных 

образовательных услуг 

Дополнительные образовательные услуги оказывались по программе 

«Пользователь персональных компьютеров – практическое применение ЭВМ» на 

платной основе. Стоимость обучения - 5.500 руб. Дополнительным образованием 

охвачено более 70% студентов очной формы обучения.  
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Стоимость обучения по подготовке специалистов по основным 

образовательным программам 30 856 руб. (очная форма обучения); 25 536 руб. 

(заочная форма обучения). 
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3. Особенности образовательного процесса 

 

Уровень и направленности реализуемых учебных программ 

 

В 2016-2017 учебном году подготовка велась по четырем специальностям: 

09.02.04 «Информационные системы» (по отраслям), 38.02.04 «Коммерция» (по 

отраслям) – базовая подготовка; 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по 

отраслям), 38.02.07 «Банковское дело» - углубленная подготовка. 

Используемые современные образовательные технологии (модульное 

обучение и др.) 

При организации учебного процесса педагогами используются как 

традиционные, так и инновационные педагогические технологии. 

Педагогическая деятельность нацелена на формирование и развитие базовых и 

ключевых компетенций обучающихся.  

Для активизации мыслительной деятельности студентов применяются 

новые информационные и педагогические технологии, методы активного 

обучения. При проведении теоретических занятий преподаватели используют 

бинарные уроки, технологии модульного обучения, рейтинговую систему, 

тестирование, проблемное обучение.. Это помогает развивать логическое 

мышление студентов, формировать умение целостно воспринимать материал и 

систематизировать его. При проведении практических занятий преподаватели 

широко используют алгоритмический метод, частично-поисковый метод, 

нестандартную организацию учебной деятельности. Для реализации таких форм 

работы применяются: 

работа малыми группами при решении ситуационных задач; 

ролевые дидактические игры; 

пресс-конференции, круглые столы, экскурсии, портфолио.  

  Координирует научно-методическую работу в колледже – методический 

совет, возглавляемый методистом колледжа.  

Анализ работы предметно-цикловых комиссий (ЦК). 
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В колледже ведется совместная деятельность методического кабинета и 

предметно-цикловых комиссий по совершенствованию педагогической и 

методической работы.  

Так, в 2016-1017 учебном году в колледже была организована работа 

цикловых комиссий: 

ЦК общеобразовательных и гуманитарно-правовых дисциплин 

(председатель Савельева Н.Г.) 

ЦК экономических и учетных дисциплин (председатель Мотявина Н.Н.) 

ЦК информационных технологий (председатель Рыбалко И.А.) 

ЦК коммерческих дисциплин и менеджмента (председатель Борисова 

В.М.). 

Основными направлениями работы цикловых  комиссий были:  

Реализация ФГОС СПО, обеспечение выполнения требований 

образовательных стандартов. 

Развитие педагогики сотрудничества, совершенствование аспектов 

личностно-ориентированного подхода в учебно-воспитательном процессе. 

Разработка индивидуальных планов преподавателей, разработка 

«образовательных маршрутов» для студентов по изучаемым дисциплинам.  

Совершенствование преподавания и педагогического мастерства 

преподавателей, широкое использование активных форм и методов  обучения, 

использование практико-ориентированного подхода в обучении. 

Ориентация на профессиональную деятельность, формирование общих и 

профессиональных компетенций. 

Развитие творческой инициативы студентов, участие в олимпиадах, 

конкурсах, смотрах, конференциях различных уровней. 

Рассмотрение и рецензирование учебных программ, учебных и 

методических пособий. Рассмотрение и обсуждение индивидуальных планов. 

Контроль за: 

выполнением учебных планов и программ; 

качеством проведения  уроков, применением наглядных пособий, ИКТ; 



27 

 

качеством учебно-методической документации; 

Обобщение форм, методов и приѐмов развития интереса к учебе у студентов, 

организация самостоятельной работы студентов;  

Формирование и подготовка программ итоговой аттестации студентов. 

В своей работе цикловые комиссии руководствовались Уставом колледжа, 

ФГОС СПО, положением о работе ЦК, учебно-программной документацией по  

специальностям: 38.02.07 «Банковское дело», 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет» (по отраслям), 38.02.04 «Коммерция» (по отраслям), 

09.02.04  «Информационные системы» (по отраслям). 

Каждая цикловая комиссия в соответствии с номенклатурой дел колледжа 

в рамках СМК вела следующую документацию на текущий учебный год: план 

работы; контрольные экземпляры всей действующей учебно-методической 

документации, входящей в круг деятельности комиссии; протоколы заседаний, 

решений, отчеты и другие документы, отражающие деятельность комиссии. 

Заседания ЦК проводились раз в месяц. 

Цикловые комиссии на своих заседаниях рассматривали следующие 

вопросы: 

рассмотрение и утверждение рабочих программ и календарно-

тематических планов по дисциплинам, планов работы кабинетов, обсуждение и 

утверждение календарно-тематических планов, планов работы кабинетов 

(лабораторий); 

рассмотрение и утверждение графика взаимопосещений уроков, 

индивидуальных планов методической работы преподавателей, контрольно-

оценочных средств; 

 организация работы наставников с молодыми специалистами; 

 обновление содержания, структуры и системы профессиональных 

образовательных программ, учитывающих требования ФГОС; 

об участии ГБПОУ КО «КТЭК» в Чемпионате WorldSkills; 
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 актуальность тем курсовых и дипломных проектов и качественное их 

выполнение согласно стандартам, формирование общих требований при 

выполнении курсовых и дипломных проектов; 

 проведение олимпиад и конкурсов по предметам цикла; 

 организация и проведение предметных декад; 

 анализ успеваемости студентов и мероприятия по повышению 

успеваемости и   посещаемости; 

обсуждение экзаменационных материалов, контрольно-оценочных средств; 

 отчеты преподавателей о выполнении учебных программ, планов работы, 

индивидуальных планов; 

 обсуждение взаимопосещений  преподавателей, открытых уроков; 

 проведение профориентационной работы среди выпускников школ города 

и области; 

организация научно-исследовательской деятельности работы студентов и 

преподавателей по дисциплинам; 

 качество подготовки и проведения лабораторно-практических работ и 

другие вопросы. 

Все эти вопросы периодически обсуждались на  педагогическом и 

методическом Советах колледжа. 

На базе колледжа проведены проблемно-обучающие семинары : 

«Практико-ориентированное обучение на основе реализации компетентностного 

подхода в образовательном процессе»; «Организация внеаудиторной 

самостоятельной работы в соответствии с требованиями ФГОС»; «Аттестация 

как механизм саморефлексии результатов профессиональной деятельности»; 

«Организация учебно-исследовательской деятельности обучающихся в условиях 

реализации компетентностного подхода в образовании». 

В рамках заседаний Методического совета и цикловых комиссии 

заслушаны доклады преподавателей: «Социальное предпринимательство и 

проблема формирования предпринимательской компетенции студентов 

профессиональных образовательных учреждений»; «Предпринимательские 
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компетенции. Решения для подготовки выпускника профессионального 

образовательного учреждения», «Анализ современного урока», «Дополнительное 

профессиональное образование как составная часть непрерывного образования», 

«Проблемы модернизации профессионального образования», «Педагогические 

инновации в системе профессионального образования: цели и сущность», 

«Особенности структуры и содержания   ФГОС СПО по направлению 09.02.04 

Информационные системы», «Некоторые аспекты в развитии познавательной 

активности обучающихся по экономическим дисциплинам», «Качество и 

инновации в сфере профессионального образования» и др. 

Для реализации требований стандартов третьего поколения к организации 

учебного процесса, проектированию учебных планов и программ по ФГОС СПО  

в 2016-2017 был проведен  комплекс мероприятий, в том числе и в рамках 

цикловой комиссии: 

анализ действующих УМК и методических разработок; 

определение персональной ответственности за составление программ; 

для молодых преподавателей даны разъяснения на заседаниях цикловых 

комиссий и методических семинарах по следующим вопросам: ознакомление с 

учебным планом и содержанием примерных учебных программ; определение 

требований по форме рабочих программ, шаблонам, применяемым в колледже. 

Председатели цикловых комиссий регулярно посещали уроки и 

лабораторно-практические занятия, проверяли их соответствие программам и 

КТП. 

В течение года преподавателями  проводилась  внеурочная работа с 

обучающимися, проведены предметные декады, конкурсы, научные 

конференции, индивидуальная работа в форме  консультаций  по всем 

дисциплинам по установленному графику. 

В качестве рекомендации следует отметить недостаточную работу ЦК по 

совершенствованию содержания образовательного процесса путѐм изучения и 

использования новых педагогических технологий, методик преподавания и 
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распространения передового педагогического опыта, особенно для 

преподавателей, не имеющих педагогического образования.   

Несмотря на отдельные недостатки, работа цикловых комиссий 

администрацией колледжа оценивается положительно. 

Осуществлялась работа с молодыми специалистами «Школа молодого 

преподавателя», цель которой – обеспечить оптимальную профессиональную 

адаптацию молодых и начинающих преподавателей к профессиональной - 

педагогической деятельности в условиях внедренной системы менеджмента 

качества в колледже. В соответствии с планом работы «Школы молодого 

преподавателя» была организована работа наставников. В процессе организации 

работы с начинающими преподавателями использовались разнообразные формы: 

консультации, проблемно-ситуационное обучение, семинары-практикумы, 

педагогические мастерские, взаимопосещение уроков и другие.   

Реализация форм методической работы осуществлялась через 

использование современных и актуальных педагогических технологий: 

деятельностных, проблемно-поисковых; компетентностно - ориентированных; 

информационно-коммуникативных; здоровьесберегающих. Современные 

педагогические технологии разнообразны, но любая из них представляет собой 

синтез достижений педагогической науки и практики, сочетание традиционных 

элементов прошлого опыта и того, что рождено социальным прогрессом, 

гуманизацией и демократизацией общества. Преподавателями на занятиях были 

использованы: технология развития критического мышления, технология 

проектного метода, технология модульного обучения, технология научно-

исследовательской и проектной деятельности. Большинство преподавателей 

колледжа систематически применяют ИКТ в учебной деятельности.  

За отчетный период были модернизированы и усовершенствованы 

следующие программы: 

Программа дуального обучения. 

Программы Государственной итоговой аттестации по специальностям: 

38.02.07 «Банковское дело», 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по 
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отраслям), 38.02.04 «Коммерция» (по отраслям), 09.02.04  «Информационные 

системы». 

Активное использование информационных технологий непосредственно в 

процессе обучения и информатизации системы управления учебным процессом 

осуществляется по следующим направлениям: 

- Разработка индивидуальных учебных программ и траекторий с 

применением информационных технологий, ориентированных на оптимальную 

реализацию социального, интеллектуального и творческого потенциала 

обучающихся. 

 - Разработка методических материалов, обеспечивающих реализацию 

соответствующих образовательных технологий (по всем специальностям) с 

учетом запросов работодателей и особенностей региона (по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям). 

- Формирование профессиональных компетенций преподавателей через 

систему непрерывного профессионально-педагогического образования  

- Внедрение новых педагогических и информационных технологий 

профессионального обучения, разработка методик активных и интерактивных 

форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых 

дискуссий). 

- Разработка требований к оснащенности учебных аудиторий и кабинетов 

дисциплин профессионального цикла в соответствии с ФГОС (учебное и 

материально- техническое обеспечение). 

- Модернизация учебно-материальной базы. 

-  Мероприятия, по совершенствованию информационного обеспечения 

управления. 

Коллектив ГБПОУ КО «Калужский торгово-экономический колледж» в 

сентябре 2016 года включился в работу по внедрению комплексной 

автоматизированной информационной системы, используя модуль 
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профессиональной образовательной организации (ППОО) АИС «Сетевой Город. 

Образование». 

Модуль для профессиональных  образовательных  организаций позволяет  

решать административные  задачи  профессиональных  образовательных  

организаций  и  проводить мониторинг текущего учебного процесса. 

Таким образом, внедрение данного модуля в ГБПОУ КО «Калужский 

торгово-экономический колледж» позволит: 

- автоматизировать  управление  системой  средней профессиональной 

образовательной организацией и  принимать обоснованные управленческие 

решения. 

- создать  единое  информационное  пространство  для  взаимодействия  

всех  участников образовательного процесса. В течение 2016 – 2017 года 

методистом колледжа проведено ряд обучающих практических семинаров для 

преподавателей по работе с АИС «Сетевой город. Образование».  

Важным моментом методической работы является качество 

разрабатываемой программно-методической документации и учебно-

методической литературы, создание условий для их публикации и издания. 

Так, преподавателями колледжа разработаны комплексные контрольные 

тесты в электронном виде для проведения аккредитации  по специальностям 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учѐт» по отраслям, 38.02.04 «Коммерция» 

(по отраслям), 38.03.07 «Банковское дело», 09.02.04 Информационные системы. 

В силу актуальности формирования предпринимательских компетенций 

преподавателями ГБПОУ КО «КТЭК» разработана для всех профессий и 

специальностей СПО  примерная программа профессионального модуля ПМ. 00 

Основы предпринимательства и бизнес-планирование, которая может быть 

использована при освоении образовательных программ всех специальностей 

среднего профессионального образования. Программа может быть использована 

при подготовке обучающихся к участию в чемпионате «WorldSkills Russia» по 

компетенции «Предпринимательство». 
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Опубликованы материалы в сборнике тезисов докладов: Круглый стол в 

рамках Регионального чемпионата Калужской области «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) 16.11.2016 – 18.11.2016. Формирование 

предпринимательских компетенций студентов в условиях социального 

партнѐрства. Сборник тезисов докладов. – Калуга, 2016 – с.39 ISBN 978-5-

905456-35-11. Редакционный состав: директор ГБПОУ КО «Калужский торгово-

экономический колледж» Васина Н.И., заместитель директора по учебной работе 

ГБПОУ КО «Калужский торгово-экономический колледж» Кузьмова Г.Ф., зав. 

производственной практикой Коренева В.А. 

Опубликованы в сборнике «Учебно-методические комплексы (кейсы), 

комплекты контрольно-оценочных средств и методические рекомендации по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям (том VIII)», Калуга – 2017, 

с.476  работы преподавателей: 

-  Методические указания для студентов очной формы обучения по 

выполнению практических заданий и внеурочной самостоятельной работы. И.М. 

Гизетдинова. 

- Методические рекомендации по выполнению курсовой работы ПМ.05. 

«Выполнение внутрибанковских операций» МДК 05.01. Операции по 

обеспечению внутрибанковской деятельности специальность 38.02.07 

«Банковское дело» И.М. Гизетдинова. 

- Методические рекомендации по выполнению индивидуального проекта 

по дисциплине ОУД.12 Экономика по специальностям: 38.02.07 «Банковское 

дело», 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), 38.02.04 

«Коммерция» (по отраслям) С.Г.Криничная, Н.Н.Мотявина. 

- Методическая разработка проведения открытого урока по теме: «Решение 

ситуационных задач по учѐту труда заработной платы в организации». МДК 

02.01. Практические основы бухгалтерского учѐта источников формирования 

имущества организации по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учѐт» (по отраслям) Л.Н. Родионова. 



34 

 

- Методическое пособие для аудиторной и самостоятельной работы 

студентов 1-3 курсов экономических специальностей по учебной дисциплине  

«Английский язык» Г.Ф. Кузьмова, М.В. Щербакова. 

 

Использование информационных технологий в образовательном 

процессе. 

На сегодняшний день колледж располагает следующей 

информационной базой. 

 
 

Наличие в колледже средств вычислительной техники и программного 

обеспечения, позволяют повысить в полной мере качество подготовки 

специалистов. 

Компьютерная база колледжа насчитывает 70 компьютеров,  

из них с процессором Core 2 Duo и современнее – 57,  

из них используется в учебном процессе – 51, 

ʉʪʫʜʝʥʯʝʩʢʘʷ 

ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʷ ʠʥʬʦʨʤʘʪʠʢʠ. 
Направление работы: 

1. Разработка технологий, обеспечивающих 

надежную работу парка машин. 

2. Освоение и развитие 

телекоммуникационных технологий. 

3. разработка инструментальных программных 

средств обучения и контроля. 

4. Разработка мультимедийных программных 

продуктов. 

5. Поддержка и развитие сетевых технологий. 

\Education 

Очное отделение  

1 курс 

… 

4 курс 

Заочное отделение  

1 курс 

… 

3 курс 

 

База знаний: 
- лекционный материал; 

- практические, лабора-

торные работы; 

- методические 

указания. 

Использование информационных технологий  

и инструментальных сред: 

1. Офисные приложения; 

2. Программирование; 

3. Компьютерное моделирование; 

4. Macromedia Flash; 

5. Графические пакеты. 
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из них с двухъядерными процессорами или двумя и более процессорами с 

тактовой частотой более 1.5 ГГц – 57, 

из них имеется доступ к сети Internet – 70. 

В колледже 5 компьютерных классов (один из них беспроводной 

компьютерный класс в составе 13 ПК производства Apple) общей площадью 242,7 

кв.м., 5 мультимедийных классов, оборудованных интерактивными досками, 

мультимедийными проекторами. В учебном процессе используются 2 ноутбука, 5 

принтеров, 8 многофункциональных устройств. 

Пять аудиторий оснащены мультимедийным оборудованием, что позволяет 

активизировать деятельность студентов, не только на практических, но и на 

лекционных занятиях, проводить конференции и другие учебно-воспитательные 

мероприятия на высоком уровне.  

Студенты и преподаватели колледжа могут использовать в свободное время 

это оборудование, получить консультацию по рациональному его применению у 

инженерно-технического персонала. Кроме этого имеют возможность 

самостоятельно работать на компьютерах, используя текстовые, графические, 

офисные программы для написания рефератов, докладов, дипломных и курсовых 

работ, при этом использовать ресурсы Интернет. Также в распоряжении 

студентов имеются в свободном доступе, электронные базы данных и знаний по 

профилю образовательных программ, мультимедийных обучающих программ, а 

также разработанные преподавателями колледжа в программе PowerPoint 

электронные учебные пособия. 

94,8% преподавателей колледжа владеют новыми информационными 

технологиями. Их силами создается электронная база программно-методического 

обеспечения образовательного процесса. Информационные технологии 

используются в образовательном процессе в различных видах деятельности. 

Сегодня преподаватели на учебных занятиях активно используют компьютеры, 

сетевое оборудование (Internet), периферийное оборудование (мультимедийные 

проекторы, ноутбуки, документ - камеры, видеокамеры, микрофоны и многое 

другое). Использование видео и компьютерных презентаций (отрывки из 
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документальных научных фильмов, фрагменты открытых занятий, интересные 

подборки об исследуемом объекте, фрагменты художественных фильмов и др.) 

позволяет актуализировать опорные знаний студентов, познакомить с новым 

материалом, решить практические задачи и др. Использование информационных 

технологий на учебных занятиях в колледже значительно экономит время на уроке и 

позволяет в большей степени уделить время ключевым позициям в учебном 

материале иформированию практических навыков будущих специалистов. 

В колледже создана единая локальная вычислительная сеть. Системы 

установлены для обеспечения учебного процесса (библиотека, 5 компьютерных 

классов), работы преподавателей и сотрудников (отделения, служебные 

помещения) и деятельности администрации колледжа (кабинеты руководства, 

бухгалтерия и т.д.). В общей сложности, 70 рабочих мест объединено в ЛВС. 

ЛВС колледжа физически располагается в одном корпусе. В качестве активного 

оборудования используется коммутаторы второго уровня с пропускной 

способностью 100 мегабит/с. Все имеющиеся компьютеры имеют доступ в 

Интернет по выделенному каналу с пропускной способностью свыше 10 Мбит/с. 

Колледж имеет свой информационный сайт в Интернете, который в 

настоящее время содержит информацию об учебном заведении, его истории и 

перспективах развития. Ведется работа по размещению на сайте колледжа учебных 

и учебно-методических материалов. 

На компьютерах установлено современное лицензионное программное 

обеспечение, включающее операционные системы Windows Vista Buisness, 

Windows 7, Windows 10, MacOS X, офисными пакетами Microsoft Office 2007 и 

2010, причем, процесс обучения организован так, что студенты поэтапно от 

первых курсов до старших, отрабатывают навыки работы во всех перечисленных 

операционных системах и средах. Также, в зависимости от специальности, 

обучаются работе с программными пакетами: Microsoft Office, Компас 3D, 1C: 

Предприятие, C++, Delphi 7, Pascal, информационной системой «Консультант 

Плюс».  
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Кроме того, они позволяют организовать процесс обучения по 

специальностям согласно современным требованиям владения 

информационными технологиями. Наличие неограниченного доступа к сети 

Интернет, позволяет постоянно обновлять самыми современными данными эти 

программные продукты. Всѐ это позволяет решать широкий спектр задач от 

обучения работы на персональном компьютере до разработки курсовых работ и 

дипломных проектов.  

Показателем высокой эффективности использования компьютерной техники 

в обучении студентов является применение еѐ в преподавании спецдисциплин, 

дипломном проектировании. В 2016-2017 учебном году в научно-

исследовательской работе приняли участие 146 студентов. Количество докладов 

студентов на конференциях всех уровней – 242.  

В колледже организована непрерывная подготовка студентов в области 

информатики в течение всего периода обучения, создаются условия для 

выполнения обучающимися профессионально ориентированных заданий. 

Преподавателями корректируется содержание рабочих программ по 

информатике с учетом современных достижений науки и техники. Студентам 

предоставляется свободный доступ к сети Internet на уроках информатики, а 

также во внеурочное время в учебных кабинетах и в библиотеке. 

Важным направлением совершенствования образовательного процесса 

является создание электронных материалов по различным предметам 

(презентации по различным дисциплинам, визуализирующие учебную 

информацию, тестовые задания, материалы для самостоятельной работы 

студентов и др.).  

 

Категории пользователей и формы использования информационной среды 

колледжа  

ɸʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠ

ʷ ʢʦʣʣʝʜʞʘ: 

ʇʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝ

ʣʠ 

ʠʥʬʦʨʤʘʪʠʢ

ʠ: 

ʇʨʝʧʦʜʘʚʘʪ

ʝʣʠ - 

ʧʨʝʜʤʝʪʥʠʢʠ

: 

ʄʝʪʦʜʠʯʝʩʢ

ʘʷ ʩʣʫʞʙʘ 

ʉʪʫʜʝʥʪʳ: ʇʨʠʝʤʥʘʷ 

ʢʦʤʠʩʩʠʷ: 

- электронный 

документообор

- на 

занятиях; 

- 

использован

- ведение 

элктронного 

- на учебных 

занятиях; 

- для 

подготовки 
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от; 

- базы данных 

студентов и 

выпускников, 

сотрудников; 

- 

использование 

презентаций 

для докладов 

на 

конференциях 

и совещаниях; 

- получение 

необходимой 

информации из 

Интернета; 

- 

использование 

электронной 

почты; 

- семестровые 

и сводные 

электронные 

ведомости по 

группам.  

- 

статистическая 

обработка 

результатов на 

компьютере. 

- при работе 

над ВКР; 

- внеурочные 

мероприятия

; 

- 

использован

ие на 

занятиях 

интерактивн

ой доски; 

- 

конференции

, выставки, 

конкурсы и 

пр. 

- подготовка 

и проведение 

конкурсов по 

ИКТ 

- курсы по 

повышению 

компьютерно

й 

грамотности 

преподавател

ей колледжа. 

ие 

презентаций 

на уроках; 

- получение 

необходимой 

информации 

из 

Интернета; 

- подготовка 

вместе со 

студентами 

обучающих 

компьютерн

ых 

программ; 

- 

использован

ие на 

занятиях 

интерактивн

ой доски. 

портфолио 

преподавател

ей 

- подготовка 

и 

использован

ие 

компьютерн

ых тестов 

при работе 

со 

студентами; 

- проведение 

компьютерн

ых 

мониторинго

в и 

анкетирован

ия  

- 

статистическ

ая обработка 

результатов 

на 

компьютере.  

 - при 

самостоятельн

ой работе; 

- при работе 

над ВКР; 

- для 

подготовки 

рефератов; 

- получение 

необходимой 

информации из 

Интернета, в 

том числе с 

сайтов 

преподавателе

й  колледжа. 

- 

использование 

компьютерной 

техники при 

прохождении 

учебной и 

производствен

ной практики. 

документов; 

- подготовка 

справочной 

информации 

на сайте 

колледжа; 

- база 

данных 

абитуриенто

в; 

- 

потенциальн

ые 

абитуриенты 

(используя 

сайт 

колледжа) 

получают 

справочную 

информацию 

о колледже; 

- для 

создания 

рекламной 

продукции 

колледжа. 

 

 

 

 

Используемые технологии и процедуры оценки качества образования 

(достижений) учащихся, наличие практики дополнительной сертификации 

квалификации с участием работодателей. 

Контроль знаний и умений студентов - один из важнейших элементов 

учебного процесса. От его правильной организации во многом зависят 

эффективность управления учебно-воспитательным процессом и качество 

подготовки специалиста. 

 ФГОС СПО - это основные нормативные документы, задающие 

диагностические параметры для оценки качества полученных знаний по 

дисциплинам и качества профессиональной подготовки выпускника в целом. 

Особую значимость для организации и осуществления контрольно - 

оценочной деятельности имеют:  
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- пункт 16 раздела 7 «Требования к условиям реализации основной 

профессиональной образовательной программы»; 

- раздел 8 «Требования к оцениванию качества освоения основной 

профессиональной образовательной программы», где подчеркнуто, что для 

аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ОПОП создаются фонды оценочных 

средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и 

утверждаются образовательным учреждением самостоятельно, а для 

государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются после 

предварительного положительного заключения работодателей.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется 

в двух основых направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ 

военной службы. В июне 2017 г. учебные сборы прошли при В/Ч 96624. 

Оценочные показатели по предметам обучения: тактическая подготовка, 

строевая подготовка, ЗОМП, ВМП, ОВУ, физическая подготовка, огневая 

подготовка. Качество обучения за сборы – 100%. 

Качество подготовки специалистов начинается с отбора абитуриентов на 

стадии приема в учебное заведение. 

Для организации приема ежегодно формируется приемная комиссия.  

 В колледже большое внимание уделяется формированию 

контингента первокурсников.  

Качество подготовки специалистов во многом зависит от школьной 

подготовки абитуриентов. Конкурсный отбор абитуриентов в колледж – 

важнейший аспект в деятельности учебного заведения. За годы существования 

колледжа он стал известным средним специальным учебным заведением, прочно 

занявшим определенную нишу на Калужском рынке образовательных услуг, где 
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он позиционируется как колледж с хорошими традициями в обучении и 

воспитании студентов. 

Ежегодный мониторинг результатов приема показывает, что школьная 

подготовка многих абитуриентов, поступающих как на базе основного общего 

образования, так и на базе среднего (полного) общего образования, не в полной 

мере соответствует требованиям, предъявляемым к знаниям поступающих.  

Колледж прилагает серьезные усилия для создания устойчивых источников 

набора качественно подготовленных абитуриентов.  

Профориентационная работа в колледже проводится в соответствии с 

планом, принимаемым ежегодно.  

Во время весенних школьных каникул колледж принимает активное 

участие в ежегодных областных ярмарках профессий образовательных услуг, 

проводимых в «День открытых дверей» центром занятости населения, торгово-

промышленной палатой. В подготовке мероприятий активно участвуют студенты 

колледжа. 

Информация о колледже размещается в рекламных журналах, плакатах, 

газетах, издаваемых в городе и области для абитуриентов, а также на 

телевидении. 

 Реклама о колледже оповещается в местах массового скопления людей 

(городской рынок, супермаркеты). Создано 2 рекламных ролика о колледже и его 

специальностях. 

В марте и апреле месяце проводятся встречи с выпускниками школ города 

Калуги и Калужской области, где рассказывается о традициях и специальностях 

колледжа, о перспективах трудоустройства в городе и районе, организовано 

тестирование потенциальных абитуриентов. 

Наиболее востребованными среди абитуриентов являются специальности: 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», 

38.02.07 «Банковское дело» 

Система контроля знаний студентов в колледже соответствует принятой в 

учреждениях СПО и включает текущий, промежуточный и итоговый контроль, 
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что позволяет наблюдать динамику качества обучения и корректировать 

учебный процесс. Приоритетным в текущем учебном году являлся контроль 

соответствия содержания читаемых учебных дисциплин ФГОС нового 

поколения, учебно-методического обеспечения учебных дисциплин и 

организации самостоятельной работы студентов. 

 Основными формами контроля качества подготовки специалистов в 

колледже являются: 

- систематическое посещение занятий в соответствии с графиками 

внутриколледжного контроля; 

- непрерывный сбор статистической информации об успеваемости 

студентов (аттестационные семестровые ведомости успеваемости и 

посещаемости, ведомости курсовых и дипломных оценок); ежемесячная 

аттестация по учебным дисциплинам с анализом на заседаниях старостата, 

информационных линейках и малых педсоветов;  

- контроль и анализ уровня знаний, умений и навыков студентов в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО; 

- Федеральный Интернет-экзамен. 

Контроль знаний студентов, его частота определяется по всем 

дисциплинам в соответствии с учебными планами. Учет успеваемости студентов 

осуществляется на основании ежемесячной аттестации и по результатам 

промежуточной аттестации. Формами промежуточной аттестации являются:  

по ФГОС СПО 

Текущий контроль знаний может иметь следующие формы: 

точки рубежного контроля; 

семинары; 

практические и лабораторные работы; 

контрольные работы (в том числе домашние контрольные работы); 

самостоятельная работа студентов. 

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности 

студента за семестр. Основными формами промежуточной аттестации являются: 
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зачет; 

дифференцированный зачет; 

экзамен по дисциплине или МДК; 

экзамен (квалификационный) по модулю. 

 

Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление учебной 

деятельностью студента, ее корректировку и проводится с целью определения: 

уровня освоения компетенций по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности по данной специальности; 

соответствия уровня и качества подготовки специалиста ФГОС СПО в 

части Государственных требований к уровню подготовки выпускника по ОПОП; 

сформированности теоретических знаний по дисциплине или ряду 

дисциплин и МДК и демонстрации умения применять их при решении 

практических задач; 

наличия умений самостоятельной работы с учебной литературой. 

 

В общей структуре учебной деятельности значительное место отводится 

действиям контроля и оценки. 

Контроль осуществляется по плану внутреннего  мониторинга качества 

образования, который включает в себя: 
 

- Составление «Дорожной карты» ОО 

- Учебно – методическое обеспечение образовательного процесса 

- Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 - Открытость образовательной среды 

- Взаимодействие ОО с субъектами образования, социальными 

партнерами. 

- Эффективность управленческой деятельности 

- Эффективность методической деятельности 

- Особенности  (используемые формы, методы и средства, их адекватность 

целям) педагогической деятельности. 
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- Эффективность педагогической деятельности по достижению 

планируемых результатов. 

- Результаты учебной  деятельности 

- Результаты воспитательной и  внеурочной  деятельности и др. 

Наиболее эффективными видами контроля работы преподавателя являются 

углубленный и тематический контроль. Его достоинствами являются: 

всесторонний охват всех этапов и звеньев подготовки специалистов, что 

позволяет своевременно вносить коррективы в работу; 

использование многообразных форм и методов контроля; 

участие всего коллектива, широкая гласность программ, хода и результатов 

контроля; 

оказание методической помощи проверяемым по совершенствованию их 

работы, а также изучения и обобщения передового опыта; 

возможность совершенствования системы контроля, использования новых, 

более эффективных методов и форм.  

Результат контроля знаний, прежде всего, отражает уровень знаний, 

умений, навыков студента, степень его подготовки, выполняя тем самым 

диагностическую функцию. Обучающая функция контроля выражается в 

обеспечении связи от преподавателя к студенту. Для осуществления контроля 

знаний студентов колледжа используются следующие методы контроля качества 

подготовки специалистов. 

Входной контроль. 

Оперативный контроль (контроль остаточных знаний). 

Текущий контроль знаний. 

Рубежный контроль (ежемесячная аттестация). 

Курсовые работы (проекты). 

Итоговый контроль (промежуточная аттестация). 

Рубежный контроль производственной (профессиональной) практики. 

Государственная итоговая аттестация. 
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Основные направления воспитательной деятельности. 

В Калужском торгово-экономическом колледже воспитательная работа 

является неотъемлемой частью образовательного процесса. Воспитание 

опирается на Концепцию развития воспитательной системы колледжа, практико-

ориентированную профессионально-личностную модель выпускника. 

 Система воспитательной работы со студентами включает в себя 

следующие направления (согласно плану воспитательной работы): 

Воспитание патриотизма и толерантности 

Профилактика правонарушений 

Спортивно-оздоровительная работа и пропаганда здорового образа жизни 

Культурно-массовая и творческая деятельность 

Правовое воспитание 

Создание необходимых социально-бытовых условий 

Профилактическая и воспитательная работа ведется по основным 

направлениям: 

- распространение информации по самовоспитанию, саморазвитию 

подростков; 

- формирование у подростков навыков и умений здорового образа жизни; 

- критически воспринимать ситуации, связанные с употреблением 

алкоголя, наркотических и других ПАВ, никотиносодержащих веществ; 

- профилактика ВИЧ/СПИДа; 

- приобретение навыков эффективного общения в ситуациях, 

провоцирующих противоправные действия и т.д. 

В соответствии с программой в 2016-2017 гг. на педсоветах, 

педагогических чтениях, родительских собраниях студенческих групп проведены 

тематические беседы «Коррекция социально-психологических особенностей 

студентов в ОУ», «Поведенческие реакции подростков», «Психологическая 

поддержка студентов в ОУ», «Психологические особенности подросткового 

возраста» и др. 
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В 2016-2017 годах коррекция социально-психологических особенностей 

студентов велась по следующим направлениям: 

- формирование студенческого актива «Равный обучает равного»; 

- проведение социально-профилактических тренингов «Ваш 

психологический портрет», «Нет – наркотикам», «Я выбираю жизнь» и др. 

В рамках Всероссийской акции борьбы со СПИДом были проведены 

следующие мероприятия: 

- просмотр тематических видеосюжетов в городской библиотеке; 

- тематические встречи «Как сказать «Нет»» с представителями 

реабилитационного центра помощи наркозависимым; 

- внутриколледжные мини-лекции «Равный обучает равного» с 

просмотром видеосюжетов, приглашение сотрудников ОД ОВД по Калужской 

области и т.д.; 

- студенты были активными участниками областных и городских 

мероприятий. 

Ежедневно педагогами и кураторами колледжа в студенческих группах 

проводится информационно-пропагандистская групповая и индивидуальная 

работа по профилактике неэтичного поведения, противоправных действий, 

соблюдению правил внутреннего распорядка и достойного поведения в 

общественных местах.  

В случае выявления отклоняющегося от нормы поведения, к студентам – 

нарушителям применяются экстренные меры воздействия и коррекция их 

поведенческих особенностей. Результатом систематической профилактической 

работы в колледже являются факты отсутствия в студенческой среде случаев 

драк, побоев или другого физического насилия; фактов употребления 

наркотических и алкогольных веществ.  

 Работа по предупреждению правонарушений, профилактики 

наркомании в 2016 – 2017 гг. проводилась совместно с сотрудниками 

наркоконтроля г. Калуги. 
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 Большое внимание уделяется профессиональному воспитанию 

студента. Основными задачами педагогического коллектива в данном 

направлении являются профессиональное самоопределение и привитие интереса 

к будущей профессии. 

Для реализации поставленных задач на первом курсе проводятся экскурсии 

на предприятия, встречи с передовиками производства. Функционируют кружки 

«Милосердие»,  «Графический дизайн», «Предприниматель», «Профессионал», 

«Дружба» и др. Выпускаются газеты по специальностям, проводятся деловые 

игры и конкурсы «Лучший по профессии» по всем специальностям. 

Традиционно в апреле проводится день открытых дверей, на котором в 

интерактивной форме, с использованием ИТ, в «КВН»-овом формате студенты-

старшекурсники демонстрируют абитуриентам материалы о своих 

специальностях. 

Проводились недели цикловых комиссий. Форма проведения внеклассных 

мероприятий различная: тематические вечера, олимпиады, конференции, 

викторины, брейн-ринги, смотр-конкурсы, эстафеты знаний, выставки газет. В 

Областном фестивале ССУЗов «Студенческая весна», выявляющем талантливую 

студенческую молодежь, объединяющем студентов на основе их собственного 

творчества, повышающем профессиональный уровень студенческих творческих 

коллективов и создающем систему выходов студенческих коллективов на 

профессиональную сцену. В областном конкурсе военно-патриотической песни 

«Опаленные временем» среди студентов ВВУЗов и ССУЗов студенты колледжа 

награждены дипломом. 

Старостатом ежемесячно выпускается фотогазета с освещением хроники 

событий студенческой жизни. 

Еще одной гранью воспитательного процесса является организация 

внеклассной работы, предметом которой является досуг студентов, что 

предполагает вовлечение их в работу кружков художественной 

самодеятельности, спортивных секций, студенческих клубов и объединений по 

интересам. Театральными постановками, «визитками» КВН, концертными 
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номерами творческих коллективов традиционно сопровождаются все 

общеколледжные мероприятия, радуя своими талантами. Ежегодно в колледже 

проводятся такие мероприятия как «Посвящение в студенты», «День учителя», 

«Мисс бухгалтер». Ежегодно студенты колледжа принимают участие в 

городском фестивале художественного творчества учащихся и студентов 

«Студенческая Весна». В целях профилактики табакокурения, алкогольной и 

наркотической зависимости и формирования здорового образа жизни со 

студентами 1-3 курсов проведены беседы клиническим психологом областного 

наркологического диспансера. 

Учебно-познавательная и методическая работа в области воспитания 

осуществляется по следующим направлениям: ежемесячно проводятся 

совещания с кураторами, разрабатываются и обсуждаются проблемы 

студенческого самоуправления на заседаниях старостата.  

Коммуникативная форма деятельности как основа нравственного 

воспитания курируется библиотекарем С.В.Митюшиной. Основная задача - 

осуществление библиотечно-библиографического обслуживания студентов и 

преподавателей колледжа. Основными направлениями работы являются 

разработка тематических классных часов, организация культурно-массовых 

мероприятий, навыков делового общения, проводится обзор литературы по 

специальностям, беседы о правилах пользования литературой. Организована и 

проведена научно-практическая конференция совместно с преподавателями 

правовых дисциплин на тему «Избирательное право и избирательный процесс 

РФ. Практика и тенденция развития». 

 В течение года библиотечным советом проводится работа по оформлению 

и накоплению тематического материала по истории родного края, 

патриотическому воспитанию. 

Воспитание гражданственности и патриотизма предполагает воспитание 

трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей 

природе, гордость за Родину, понимание роли государства, любовь к своему 

народу Работа по профилактике правонарушений заключается в проведении 
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ежемесячных бесед, лекций, выпусков санитарных бюллетеней. Ежегодно 

приглашаются врачи с лекциями на темы «Личная гигиена», «Половое 

воспитание», «Наркомания и алкоголизм - путь к преступлению и потере 

здоровья». Организованы встречи с сотрудниками отдела по делам 

несовершеннолетних на тему «Криминогенная обстановка в районе». Важным 

аспектом системы воспитательной деятельности является организация отдыха 

студентов (зимний отдых, выходной день), чтобы студенты имели возможность 

не только отдохнуть, но и расширить кругозор, пополнить свои знания, 

проводятся экскурсии, поездки в театры.  

   Разработанная программа «Здоровый образ жизни» включает в себя 

организационную работу физрука, фельдшера и кураторов групп. Работа 

спортивных секций ориентирована на всех студентов без исключения. Главная 

задача колледжа в области физического воспитания - это пропаганда здорового 

образа жизни, формирование у студентов потребности в систематических 

занятиях физической культурой и спортом. 

Работу по физическому воспитанию в колледже возглавляет руководитель 

физического воспитания Баусова О.Н.  Для работы спортивных секций отлажена 

работа с Муниципальным учреждением дополнительного образования 

«Семейный клуб с детским оздоровительным центром им. А.Д.Спиридонова». В 

течение всего учебного года проводятся занятия по секциям, ритмической 

гимнастике, баскетболу, волейболу, настольному теннису, плаванию. 

Используется спортивная площадка колледжа, а также арендуется спортивный 

зал ГБПОУ КО «Калужский колледж народного хозяйства». В течение учебного 

года в группах проводились соревнования по различным видам спорта. В этих 

состязаниях принимали участие все студенты колледжа (за исключением 

освобожденных от занятий физической культурой по состоянию здоровья). 

Самыми массовыми, зрелищными и интересными стали спортивные 

праздники: Областные соревнования по техническим и военно-прикладным 

видам спорта; команда колледжа участвовала в рамках городской Спартакиады в 
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соревнованиях по футболу, баскетболу, волейболу. В общем зачете Спартакиады 

команда девушек колледжа заняла 3 место. 

 В зимнее время года проводилась «Лыжная олимпиада» для студентов 

колледжа с общим охватом студентов более 80%. 

Систематически в течение учебного года фельдшером В.Ф. Олейником 

проводились лекции - беседы на тему «Здоровый образ жизни». 

Для кураторов групп разработаны тематические родительские собрания 

«Курение и статистика, наркотики и статистика», «Психофизическое развитие 

подростков», «Роль семьи в развитии моральных качеств подростков», «Мир в 

семье». Индивидуальную работу, курсовые родительские собрания проводят 

руководители различных подразделений колледжа.  

Воспитание и обучение две взаимосвязанные стороны одного процесса, 

поскольку именно через урок идет формирование научного мировоззрения, 

гуманности, навыков культуры поведения, дисциплинированности, развитие 

самостоятельности. Каждый урок содержит воспитательный аспект: решает 

одновременно образовательные, воспитательные и развивающие задачи. Для 

преподавателей колледжа разработаны примерные схемы анализа урока (с 

воспитательным аспектом) и примерная схема анализа воспитательного 

мероприятия, учитывая требования ФГОС СПО. Студенты, добившиеся 

значительных успехов в учебе, назначаются на получение повышенной 

стипендии, приказом по колледжу объявляется благодарность, награждаются 

почетными грамотами. 

Формы социальной поддержки студентов, организация медицинского 

обслуживания 

В колледже действует Положение «О стипендиальной комиссии», согласно 

которому студентам выплачиваются следующие виды стипендий: 

государственная академическая стипендия 

студентам, обучающимся без задолженностей по результатам 

экзаменационной сессии; 

студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично» 
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студентам, обучающимся на «отлично»; 

2.         государственная социальная стипендия 

2.1. студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; признанными в установленном порядке инвалидами; пострадавшими 

в результате аварии на Чернобыльской АЭС и др., радиационных катастроф и 

обучающихся без задолженностей по результатам экзаменационной сессии. 

3.        социальные пособия 

3.1 социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

 В колледже существует определенная система поощрений студентов 

за достижения в учебной и внеучебной деятельности. 

 На особом контроле колледжа находятся обучающиеся из категории 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

 

Организация питания и медицинское обслуживание 

В колледже организовано бесплатное одноразовое (обед) горячее питание. 

Заключен гражданско-правовой договор на 2016 - 2017 учебный год на оказание 

услуг по организации питания студентов. 

Организация питания студентов осуществлялась исполнителем ООО 

«Русь» в полном соответствии с рационом питания, разработанным Управлением 

Роспотребнадзора по городу Калуге. 

В колледже имеется 2 медицинских кабинета (процедурный и приемный) 

по оказанию медицинской помощи студентам. 

Медицинские кабинеты отвечает требованиям пожарной безопасности, 

укомплектованы необходимым медицинским оборудованием, инструментарием, 

лекарственными средствами и перевязочным материалом, дэзсредствами. 

Имеется лицензия на осуществление медицинской деятельности оформлена 

Учреждением здравоохранения «Медико-санитарная часть №1» от 21 августа 

2014 г. серия КЖ40 № 003939, регистрационный номер ЛО-40-01-000881. 
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Заключен договор с учреждением здравоохранения МСЧ № 1 о совместной 

организации и предоставлении медицинской помощи обучающимся ГБПОУ КО 

«Калужский торгово-экономический колледж». 

  



52 

 

4. Результаты деятельности учреждения, качество образования. 

Результаты итоговой аттестации. 

 

Оценка качества подготовки специалистов осуществляется на основе 

анализа результатов итоговых аттестаций выпускников, контроля знаний 

студентов по дисциплинам всех блоков учебного плана. 

Итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение, проводится 

Государственными экзаменационными комиссиями, организованными по 

каждой профессиональной программе. Председателями комиссий приглашаются 

главные специалисты с базовых предприятий и организаций города, их 

кандидатуры утверждаются Учредителем, а заместители и члены ГЭК - приказом 

директора колледжа. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в виде 

защиты дипломных работ. Темы дипломных работ разрабатываются 

преподавателями колледжа совместно со специалистами (руководителями 

дипломных работ) предприятий и организаций города и рассматриваются на 

заседаниях предметных (цикловых) комиссий. Темы дипломных работ с 

указанием руководителей оформляются приказом директора. 

Все дипломные работы выполняются в соответствии с индивидуальными 

заданиями, на каждую работу дается отзыв руководителя и рецензия. Студентам 

для выполнения дипломных работ создаются необходимые условия: действует 

кабинет для оформления дипломных работ, оснащенный современными 

компьютерами и программным обеспечением. Все выпускники колледжа 

выполняют дипломную работу с использованием компьютера.  

Для оценки уровня и качества подготовки выпускника по специальности 

использовались следующие критерии: 

- актуальность темы; 

- полнота раскрытия темы и степень использования в дипломной работе 

научной и справочной литературы; 

- степень самостоятельной работы студента, обоснованность предлагаемых 

решений; 
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- глубина и прочность знаний и умений по общепрофессиональным 

дисциплинам; 

- соблюдение государственных стандартов. 

- по  отзывам  председателей  ГЭК  тематика  выполненных  дипломных  

работ соответствует профилю подготовки специальностей, актуальна и 

направлена на решение задач, стоящих  перед  конкретным  предприятием.  

Результаты  итоговой  аттестации  приведены в Приложении. 

Анализ содержания дипломных работ показал, что их уровень 

соответствует ФГОС СПО. Качество защиты составляет в среднем 74,0 %, что 

свидетельствует о достаточном уровне подготовки выпускников. 

Каждая дипломная работа имеет отзыв и рецензию. По итогам работы ГЭК 

имеются отзывы председателей, в которых дается положительная оценка 

выполнения дипломных работ. 

Выполнение курсовых работ проводится на основании Положения по 

организации, выполнению и защите курсовой работы. Темы курсовых работ 

направлены на совершенствование подготовки студентов по избранной 

специальности. 

Проводимый мониторинг промежуточной аттестации позволяет учебной 

части прогнозировать количество студентов, составляющих резерв качественной 

успеваемости и проводить конкретные мероприятия по повышению уровня 

обучения. 

Учет успеваемости студентов осуществляется на основании ежемесячной 

аттестации и по результатам промежуточной аттестации (экзамена или зачета). 

Для промежуточного и итогового контроля знаний разработаны базы 

контрольных заданий. 

Контрольный срез остаточных знаний по дисциплинам ОПД и СД 

показывает достаточный уровень качества знаний. 

Выпускники колледжа пользуются спросом на рынке труда города и 

области. 
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Выпуск специалистов по всем специальнотям  и формам обученпия в 2016 

году - 134 человека, в 2017 году – 113 человек.  

 

Выпуск 2016– 2017 гг. 

Год 

выпуска 

Всего: 

очное 

отделение 

Из них 

бюджет 

Из них 

вне 

бюджет 

Заочное 

отделение 

Из них 

бюджет 

Из них 

вне 

бюджет 

Итого по 

колледжу 

2016 115 110 5 19 13 6 134 

2017 101 100 1 12 12 - 113 

Всего: 216 210 6 31 25 6 247 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 2017 год 

по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям ) базовой 

подготовки 
 

  Показатели Всего Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Принято к защите 

дипломных работ 

35 100 23 100 12 100 

Защищено дипломных работ 35 100 23 100 12 100 

Оценки:       

Отлично 20 57,1 14 60,9 6 50 

Хорошо 12 34,3 8 34,8 4 33,3 

Удовлетворительно 3 8,6 1 4,3 2 16,7 

Неудовлетворительно - - - - - - 

Средний балл 4,48  4,56  4,1  

Качественная успеваемость  91,4  95,7  83,3 

Количество дипломов с 

отличием 

8 22,8 4 17,4 4 33,3 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 2017 год 

по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям)  

углубленной подготовки 
 

Показатели Всего Очная форма обучения 

Кол-во % Кол-во % 

Принято к защите дипломных работ 26 100 26 100 

Защищено дипломных работ 26 100 26 100 

Оценки     

Отлично 10 38,5 10 38,5 

Хорошо 16 61,5 16 61,5 

Удовлетворительно - - - - 

Неудовлетворительно - - - - 
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Средний балл 4,4 - 4,4 - 

Качественная успеваемость  100  100 

Количество дипломов с отличием 5 19,2 5 19,2 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 2017 год  

по специальности 38.02.07 «Банковское дело» углубленной подготовки 

 

Показатели Всего Очная форма обучения 

Кол-во % Кол-во % 

Принято к защите дипломных работ 28 100 28 100 

Защищено дипломных работ 28 100 28 100 

Оценки     

Отлично 17 60,7 17 60,7 

Хорошо 8 28,6 8 28,6 

Удовлетворительно 3 28,6 8 28,6 

Неудовлетворительно - - - - 

Средний балл 4,5 - 4,5 - 

Качественная успеваемость  89,3  89,3 

Количество дипломов с отличием 10 35,7 10 35,7 

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 2017 год 

 по специальности 09.02.04 «Информационные системы» (по отраслям) базовой 

подготовки 

 

  Показатели Всего Очная форма 

обучения 

Кол-во % Кол-во % 

Принято к защите дипломных 

проектов 

24 100 24 100 

Защищено дипломных проектов 24 100 24 100 

Оценки:     

Отлично 7 29,2 7 29,2 

Хорошо 15 62,5 15 62,5 

Удовлетворительно 2 8,3 2 8,3 

Неудовлетворительно -  -  

Средний балл 4,2  4,2  

Качественная успеваемость  91,7%  91,7% 

Количество дипломов с отличием 1 4,2 1 4,2 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников. 

 Для обеспечения устойчивой деятельности   колледжа в условиях 

развития рыночных отношений  была создана маркетинговая служба, основной 

целью которой является содействие выпускникам в трудоустройстве. 

       Направления деятельности маркетинговой службы: 
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Выявление потребности в кадрах на уровне региона; 

Обеспечение соответствия содержания образования современным 

требованиям рынка; 

Установление и поддержание постоянной связи с предприятиями и 

организациями, представление колледжа работодателям и общественности; 

Продвижение специалистов и выпускников. 

           Задачи маркетинговой службы содействия: 

 1. Изучение рынка труда и образования и разработка на основе его 

результатов долгосрочных и краткосрочных прогнозов потребностей в 

образовательных и консультационных услугах. 

 2. Ориентация образования на запросы рынка труда 

 3. Определение и проведение мероприятий по формированию спроса 

и стимулированию реализации образовательных услуг. 

 4. Организация рекламной деятельности. 

 Маркетинговой службой созданы базы данных по студентам, 

выпускникам и вакансиям по г. Калуге и Калужской области 

   Маркетинговая служба имеет тесную связь с центрами занятости и 

биржами труда, с предприятиями и организациями г. Калуги и Калужской 

области. 

Итоги экспертного опроса выпускников за три последних года показывают, 

что значительная часть выпускников работает на предприятиях и продолжает 

обучение в ВУЗах, более 80% выпускников работают по профилю 

специальности. 

 

 

Код специальности Трудоустройство Обучение в ВУЗах 

38.02.01 «Экономика и бухучет» (по отраслям) 76,5% 23,5% 

38.02.07 «Банковское дело 80,0% 20,0% 

09.02.04 «Информационные системы» (по 

отраслям) 

84,7% 15,3% 

38.02.04 «Коммерция» (по отраслям) 88,8% 11,2% 
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Достигнутые результаты за 2016 год 

Показатели, характеризующие объем и качество государственных услуг за 

2016 год 
 

Наименование показателя 
Ед. 

изм. 
план 

фак

т 

 Сохранность контингента % 95 97,9 

 Доля первичного трудоустройства выпускников % 85 100 

 Доля выпускников, которым присвоен повышенный разряд, получившие диплом  

с отличием 
% 10 30,9 

 Доля выпускников трудоустроенных и работающих по специальности в течение  

не менее двух лет после окончания обучения 
% 95 98 

 Доля дисциплин учебного плана, обеспеченных методическими разработками,  

утвержденными методическим советом учреждения 
% 60 100 

 Доля студентов (преподавателей) участвующих в региональных олимпиадах, 

выставках и конкурсах профмастерства 
% 10 22,1 

 Укомплектованность штатов педагогическими работниками % 90 100 

 Обеспеченность литературой по каждой дисциплине профессионального цикла шт./чел. 1 1 

 Средний балл защиты выпускных квалификационных работ балл >=4 4,2 

 Средний балл прохождения преддипломной практики выпускными группами балл 4,1 4,1 

 

Инновационная деятельность 
 

Разработана  и внедрена программа дуального обучения по 

специальностям 38.02.07 «Банковское дело», 38.02.04 «Коммерция» (по 

отраслям). В рамках дуального обучения разработан и внедрен проект 

«Корпоративное обучение». Перспективы дальнейшего развития проекта - 

качественное функционирование системы корпоративного обучения с 

возможным адекватным встраиванием новых эффективных ресурсов с опорой на 

развитие субъектности работников. 

        Внедрение программы дуального обучения позволяет: 

- обеспечить плавное вхождение выпускников в трудовую 

деятельность, без неизбежного для других форм обучения стресса, вызванного 

недостатком информации и слабой практической подготовкой; 

-  не только научиться выполнять конкретные трудовые обязанности, 

но и развивать умение работать в коллективе; 

- формировать социальную компетентность и ответственность. 
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         Кроме того, дуальное обучение предоставляет обучающимся 

прекрасные возможности для управления собственной карьерой.  

Базами практического обучения студентов по специальностям 

экономического профиля в колледже являются более 5 организаций Калужской 

области, на которых профессиональная подготовка реализуется через программы 

дуального обучения («Газпромбанк», операционный офис №004/2011; АО 

«Тандер» сеть магазинов «Магнит» и др.). В программах дуального обучения 

определено: 

- активное участие работодателей в процессе подготовки 

специалистов, которые непосредственно участвуют в организации 

производственной практики, трудоустройстве выпускников; 

- создание надлежащих условий для проведения всех видов практик 

студентов (наличие лекционных аудиторий, специализированных лабораторий 

на предприятиях); 

- привлечение ведущих специалистов предприятий к преподаванию 

части профильных дисциплин и профессиональных модулей; 

- проведение на базе колледжа мастер-классов ведущими 

специалистами предприятий; 

- проведение круглых столов, совместных обучающих семинаров с 

участием преподавателей колледжа и специалистов организаций. 

Обобщен педагогический опыт преподавателей колледжа по 

использованию активных и интерактивных форм и методов обучения студентов, 

подготовлен материал для публикации. 

Опубликованы материалы сборника «Учебно-методические комплексы 

(кейсы), комплекты контрольно-оценочных средств и методические 

рекомендации по учебным дисциплинам и профессиональным модулям». 

Методические рекомендации разработаны на основе обобщения опытов 

преподавателей СПО и предназначены для освоения и практического 

применения профессиональных компетенций. 
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В рамках Регионального чемпионата Калужской области «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) 16.11.2016 – 18.11.2016 проведен круглый 

стол. «Формирование предпринимательских компетенций студентов в условиях 

социального партнерства», по результатам которого издан сборник тезисов 

докладов. Сборник включает материалы круглого стола «Формирование 

предпринимательских компетенций студентов в условиях социального 

партнерства». В сборнике тезисов докладов рассматривается развитие понятий 

«предприниматель», «предпринимательский доход» и «предпринимательство», 

что дает возможность проследить эволюцию профессиональных 

предпринимательских компетенций, условий их формирования. Раскрывается 

отличие процесса учебы и обучения, приводятся условия, в рамках которых 

данные компетенции могут быть сформированы и усовершенствованы. Дано 

определение лидера, предложены способы повышения данных качеств. 

Рассмотрены подходы к формированию предпринимательского мышления и 

действий в процессе обучения предпринимательству, создание и апробирование 

бизнес-идеи, консолидация ресурсов, установление контактов с внешним 

окружением (партнерами, поставщиками, покупателями), формирование бизнес-

процесса.  

Предложена модель предпринимательских компетенций для системы 

профессионального предпринимательского образования.  

В силу актуальности формирования предпринимательских компетенций 

для всех профессий и специальностей СПО в 2017 году преподавателями ГБПОУ 

КО «КТЭК» Васиной Н.И. и Кузьмовой Г.Ф. разработана примерная программа 

профессионального модуля ПМ.00 Основы предпринимательства и бизнес-

планирование. Данная программа одобрена экспертным советом при  

Министерстве образования и науки Калужской области и  может быть 

использована при освоении образовательных программ всех специальностей 

СПО, а так же при подготовке обучающихся к участию в чемпионате 

«WorldSkills Rusia» по компетенции «Предпринимательство».  
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Участие в региональной научно-практической конференции, посвященной 

памяти народного учителя Российской Федерации А.Ф. Иванова «Инновационая 

деятельность: профессиональная готовность к реализации и управлению». 

Выступления и публикация в сборнике по теме: «Дуальное обучение как условие 

успешного образовательного результата» Г.Ф. Кузьмова, В.А. Коренева, И.М. 

Гизетдинова. 

 

Востребованность выпускников ГБПОУ КО «Калужский торгово-

экономический колледж» 

 

 

Колледж проводит работу по формированию единого банка данных о 

трудоустройстве и закреплении выпускников с целью дальнейшего изучения 

потребностей регионального рынка туда. 

Характеристика социализации обучающихся (правонарушения, 

поведенческие риски и т.д.) 

Правонарушений в 2016-2017 учебном году в колледже нет. 

Место учреждения в рейтингах. Достижения, победы учреждения в 

конкурсах, проектах(сертификаты, награды (дипломы, грамоты 

учреждения)). 

В 2017 году 6 студентов получили дипломы победителей во всероссийских 

предметных олимпиадах по экономике и истории «Страна талантов» - 

Балабанова Юлия, Левоненко Владислав, Каталина Ирина, Мовсесян Анжелика, 

Веселкин Павел, Айдамиров Аюб; 2 преподавателя – Гизетдинова И.М. и 

Шашкова М.С.получили благодарственные грамоты за подготовку 

всероссийской предметной олимпиады. 

Год  Процент 

выпускников, 

направленных на 

работу 

Процент заявок 

на подготовку от 

количества 

выпускников 

Процент 

выпускников, 

состоящих на 

учете в службе 

занятости 

Процент 

выпускников, 

работающих в 

регионе 

2016-2017уч.г. 100% 100% 0% 100% 
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4 студента стали победителями регионального   чемпионата 

«WorldSkillsRussia» по компетенции «Предпринимательство» - Шафурин Д.П., 

Мирошниченко А.А., Ткачѐва В.М., Федосеев И.М. Преподаватели Мотявина 

Н.Н., Борисова В.М., Грибов А.А. награждены благодарственными грамотами 

Министерства образования и науки Калужской области за подготовку 

победителей чемпионата. Сертификат эксперта № 498  WorldSkills Russia в 

компетенции «Предпринимательство» вручѐн преподавателю Грибову А.А.  

В областном этапе ежегодной выставки работ студентов 

«Интеллектуально-творческий потенциал будущего» приняли участие 3 

студента: в номинации «Профессиональная деятельность», тема проекта - 

«Разработка web-сайта для коммерческой организации ”Сладости тут” -  

Петраков А.В.; в номинации «Научно-исследовательская деятельность», тема 

проекта  «Немецкий язык для профессии и карьеры»,  видеоролик на немецком 

языке представила Митина С.В.; в номинации «Декоративно-прикладное 

творчество»   - коллекция работ «Изонить» - Зохрабян А.В. 

 В областных ежегодных олимпиадах среди студентов профессиональных 

образовательных организаций Калужской области в 2017 году  2 призѐра – в 

олимпиаде по математике IIместо – Мовсесян А.Г. (преподаватель Мошенец 

О.В.); в олимпиаде по информатике III место – Петраков А.В. (преподаватель 

Колобаева А.Ю.). 

III место в региональной олимпиаде среди ССУЗов  по иностранному 

языку заняла Новосельцева Анна (преподаватель Щербакова М.В.).  
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5. Финансово-экономическая деятельность 

 

Финансовое обеспечение колледжа состоит из средств, выделяемых из 

Областного бюджета Калужской области согласно утвержденной министерством 

образования и науки смете (субсидии) и внебюджетных средств. 

Внебюджетными источниками финансирования являются доходы, полученные 

от предоставления платных образовательных услуг, платных дополнительных 

образовательных услуг, подготовительных курсов. При оказании 

вышеперечисленных платных услуг колледж руководствуется Законами РФ «Об 

образовании «О защите прав потребителей» Гражданским кодексом РФ, 

Трудовым кодексом РФ» и Уставом коллежа. 

Средства, полученные из всех вышеперечисленных источников 

направляются на выплату заработной платы работникам, стимулирующие и 

компенсационные выплаты работникам, социальные выплаты студентам, 

обязательные налоги, улучшение и поддержание материально-технической базы.   

                                                             

                                

                                    

Направление использования бюджетных средств в 2016 году 

(тыс. руб.) 
 

 

 

План Факт 

Государственное задание  22 461260 21 950838 

в том числе:  
  

Заработная плата  12383500 12383500 

Прочие выплаты  
  

Начисления на оплату труда  3 753835 3 753835 

Услуги связи  70 000 66 141 

Транспортные услуги  24 600 24 600 

Коммунальные услуги  600 000 597 854 

Услуги по содержанию имущества  398 557 210 139 

Прочие услуги  2 523128 2 339968 

Прочие расходы  2 573240 2 522553 

Увеличение стоимости основных средств  
  

Увеличение стоимости материальных запасов  134 400 52 248 
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Государственное задание выполнено не полностью, отклонение от плана на 

2,3 % в сторону уменьшения. 

Финансирование в 2016 году использовано полностью.  

Бюджетное финансирование в 2016 году по сравнению с 2015 годом 

уменьшилось  

на 2 648,782 тыс. руб. или на 12%.  

 

 

Направление использования внебюджетных средств в 2016 году 

(тыс. руб) 
 

 

Снижение доходов по приносящей доход деятельности в 2016 году 

обусловлено снижением контингента обучающихся за полную стоимость и по 

договорам дополнительного образования. 

 

  

 
2015 год 2016 год Рост, % 

Бюджет  24 599 620 21 950 838 12 

 

план факт 

 Доходы по внебюджету (с учетом переходящего остатка  

с 2014 года - 468298,06)  
3710326,06 2559376,93 

  в том числе:  
  

 Заработная плата  2227203,00 1442962,01 

 Прочие выплаты  10000,00 4241,5 

 Начисления на оплату труда  672616,06 454741,04 

 Услуги связи  19807,00 11798,27 

 Транспортные услуги  5507,0 1960,0 

 Коммунальные услуги  115000,00 78932,66 

 Арендная плата за пользование имуществом  10 000,00 - 

 Услуги по содержанию имущества  95000,00 65590,00 

 Прочие услуги  218693,00 188965,98 

 Прочие расходы  25000,00 14600,36 

 Увеличение стоимости основных средств  135000,00 133827,00 

 Увеличение стоимости материальных запасов  176500,00 176212,11 

 
2015 год 2016 год Снижение, % 

Приносящая доход деятельность  3 141 680 2 559 377 18,5 
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6. Социальное, государственно-частное партнерство.  

 

Участие работодателей в разработке программ, в образовательном 

процессе и оценке качества образования 

В 2016-2017 учебном году коллективом Калужского торгово-

экономического колледжа разработаны и реализованы программы дуального 

обучения по специальностям 38.02.07 «Банковское дело», 38.02.04 «Коммерция» 

(по отраслям). 

Для колледжа было важно мнение потенциальных работодателей и их 

предложения. 

В полученных экспертных заключениях было указано, что реализация 

разработанных программ  обеспечит подготовку специалиста к основным видам 

профессиональной деятельности с учѐтом современных требований. 

Вопросам трудоустройства в 2016-2017 учебном году уделялось 

пристальное внимание. Эта тема обсуждалась администрацией колледжа и на 

мероприятиях, организуемых министерством образования и науки Калужской 

области. 

Дуальное обучение 

 

Дуальное обучение ведется в колледже с 01.09.2014 года.  

В 2016-2017 учебном году дуальное обучение осуществлялось по 

специальностям 38.02.07 «Банковское дело» и 38.02.04 Коммерция(по отраслям).  

Объем программы дуального обучения и виды учебной работы: 
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В 2016-2017 учебном году в соответствии с планом внедрения дуальной 

системы образования проведены мероприятия: 

 

№ 

п/п  
Наименование мероприятий  

1. Разработка документации, обеспечивающей реализацию дуального обучения 

2. 
Стажировка преподавателей (кураторов), наставников по вопросам подготовки и 

организации дуального обучения 

3.  Анализ материальной базы Учреждения и Предприятия, укомплектование оборудования 

4.  
Подбор кандидатур преподавателей и кураторов в рамках программы дуального 

обучения 

5.  Подбор кандидатур наставников из числа наиболее квалифицированных специалистов 

6.  
Проведение круглых столов (семинаров, лекториев и др.) по вопросам реализации 

программы 

 

Развитие взаимодействия с работодателями  

Совершенствование форм организации учебного процесса, разработка 

содержания профессиональных образовательных программ и адаптация их к 

требованиям работодателя; 

Создание постоянных рабочих мест для организации учебной и 

производственной практики на ведущих предприятиях региона (договор); 

Совершенствование содержания, форм и методов учебной и 

производственной практики на основе требований работодателей; 

Вид учебной работы  Объѐм часов  

% от общего 

количества часов по 

ФГОС  

Максимальная учебная нагрузка  

(всего)  
5076  100  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка (всего)  
3924  100  

В том числе в Учреждении:  1928  49,0  

Лабораторные занятия  
  

Практические занятия  2066  11,0  

Теоретические занятия  1858  30,0  

В том числе на предприятии:  1996  51,0  

Лабораторные занятия  
  

Практические занятия  1996  51,0  

Теоретические занятия  
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Разработка методики освоения общих и профессиональных компетенций, 

обеспечивающих  оптимальную адаптацию выпускников в условиях реальной  

трудовой  деятельности; 

Организация экскурсий на предприятия города и региона с целью 

ознакомления с современным оборудованием и технологией производства; 

Проведение встреч работодателей и администрации колледжа с целью 

отслеживания изменяющихся профессиональных ориентиров; 

Привлечение специалистов предприятий, социальных партнеров к 

проведению промежуточной и государственной итоговой аттестации. 
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7.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения. 

 

№ 
Содержание Отчет 

1. 
Информация, 

связанная с 

исполнением  

решений, которые 

принимаются 

образовательным 

учреждением с 

учетом 

общественной 

оценки его 

деятельности  по 

итогам публикации 

предыдущего 

доклада.  

Публичный доклад по итогам работы колледжа в 

2016-2017 учебного года обсуждался на 

педагогическом совете.  

 

Общественная оценка деятельности колледжа 

проводилась через мониторинг степени 

удовлетворенности  участников образовательного 

процесса различными сторонами 

жизнедеятельности образовательного учреждения 

(анкетирование обучающихся, анализ):  

- исследование удовлетворенности выпускников 

колледжа качеством подготовки: 

Удовлетворенность в целом – 92 % 

 

Удовлетворенность результатами образования – 

91%  

 

Удовлетворенность процессом обучения – 93%  

 

- сбор отзывов работодателей и родителей о 

качестве подготовки выпускников, который 

выявил лишь положительную оценку качества 

подготовки специалистов. 

2. 
Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в 

течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их 

реализации  

 -решения 

педагогических 

За 2016-17 уч.год состоялось 17 педагогических 

советов, из них 7 тематических и 10 малых. 
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советов Основными направлениями в работе были: 

1. Технологии и механизмы взаимодействия с 

работодателями в подготовке специалистов – 

выпускников колледжа в ходе реализации программы 

дуального обучения. 

2. Модернизация среднего профессионального 

образования. 

3. Управление качеством образовательного процесса в 

ходе реализации программы развития колледжа на 

2016-2018 годы.  

4. Личностное и профессиональное 

самоопределение обучающихся как 

образовательный результат. 

 

 - Внутренний 

мониторинг 

качества 

образования 

Открытость образовательной среды 

Взаимодействие с субъектами образования, 

социальными партнерами. 

 ВЫВОД  Деятельность колледжа носит открытый характер,  все 

решения, принимаемые на совещаниях различного 

уровня,  доводятся до сведения коллектива работников и 

студентов через стендовую информацию, оперативные 

совещания, педагогические советы. Решения, принятые 

на совещаниях различного уровня,в ыполняются. 

Каждый член коллектива участвует в управлении 

колледжем через формы общественного 

самоуправления: общее собрание, Совет колледжа, 

профсоюзный комитет работников, методический и 

педагогический советы, предметно-цикловые 

комиссии (ПЦК), студенческий совет и т.д. 
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8. Заключение. Перспективы развития учреждения. 

 

Подведение итогов реализации программы (плана) развития учреждения за 

отчетный год 
 

Достигнуты положительные результаты по следующим вопросам:  

-увеличение доли студентов, участвующих в конкурсах, конференциях, 

олимпиадах различного уровня, в том числе в региональном чемпионате 

WorldSkills Russia;  

-увеличение доли преподавателей, участвующих в конкурсах, 

конференциях, олимпиадах различного уровня; 

-курсы повышения квалификации, в том числе в форме стажировки, 

прошли 100% преподавателей. 

-дальнейшее развитие получило дуальное обучение. 

Публичный отчет о работе Калужского торгово-экономического колледжа 

позволяет сделать вывод об успешном решении поставленных в начале года 

задач и реализации основной задачи – создание и внедрение современного 

учебно-методического обеспечения подготовки конкурентоспособных 

специалистов на основе модульно-компетентностного подхода.  

Исходя из проведенногого анализа, поставлены задачи дальнейшего 

развития колледжа. 

 

Задачи реализации Программы (плана) развития образовательного 

учреждения на следующий год и в среднесрочной перспективе 
 

Задачи и основные направления развития на 2017 год  

¶ Подготовка обучающихся к участию в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах, научно-исследовательских проектах, мероприятиях 

разных уровней: областных ежегодных олимпиадах среди студентов 

профессиональных образовательных организаций Калужской области, областной 

ежегодной выставке (смотре-конкурсе) работ  студентов «Интеллектуально-

творческий потенциал будущего», регионального чемпионата WorldSkills Russia 

Калужской области в 2017 году.  
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¶ Дальнейшее развитие дуального обучения, разработка и внедрение новых 

проектов в рамках дуального обучения по специальностям: 38.02.01 «Экономика 

и бухгалтерский учет» (по отраслям), 38.02.04 «Коммерция» (по отраслям), 

38.02.07 «Банковское дело», 09.02.04 «Информационные системы» (по 

отраслям). 

¶ Развитие внебюджетной деятельности и дополнительного образования 

детей и взрослых, на платной основе с учетом потребности личности и региона 

по следующим направлениям: 

¶ Социально – педагогическое направление 

¶ - Основы второго иностранного языка (немецкий) 

¶ - Английский язык – язык делового общения 

¶ - Информатика для детей дошкольного возраста 

¶ Художественно – эстетическое направление 

¶ - Реклама и оформительское дело 

¶ - Компьютерная анимация 

¶ - Компьютерный дизайн  

¶ Внедрение требований WorldSkills в основные образовательные 

программы. 

¶ Организация и проведение демонстрационного экзамена в рамках 

государственной итоговой аттестации выпускников 2017-2018 учебном году по 

компетенции «Предпринимательство». 

¶ Организация работы по лицензированию и открытию новой специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» по квалификации - 

специалист по информационным системам с учетом списка 50 наиболее 

востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих 

среднего профессионального образования (топ 50). 

¶ Включение в образовательные программы за счет вариативной части 

курсов, направленных на формирование карьерных и предпринимательских 
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компетенций обучающихся - ПМ.00 «Предпринимательство и бизнес-

планирование» и иностранного языка. 

 

 


